KURSBESKRIVNING HANDLEDARUTBILDNING TILL DIPLOMERAD MALTIDSPEDAGOG

INLEDNING

Maltidspedagogik i forskolan handlar om att integrera mat och maltider i den pedagogiska verksamheten.
Utgangspunkten ar mat- och maltidskunskap och ett lustfyllt lirande om och med mat och maltider. Det
grundas i saval mat- och maltidskunskap och pedagogik som laroplanen fér forskolan och de nationella
folkhalso- och miljomalen. Maltidspedagogik ar ett forhallningssatt dar teori omsatts i praktik och kockar och
pedagoger arbetar tillsammans med mat och maltider integrerat i den pedagogiska verksamheten.

SYFTE

Det 6vergripande syftet ar att skapa forutsattningar for en god halsa och hallbara levnadsvanor hos barn i
forskolan genom att utbilda pedagoger och kockar i maltidspedagogik.

MAL

e Att skapa forutsattningar att inkludera frukt och gronsaker i menyplanering for forskolans alla
maltider

e Att deltagarna ar fortrogna med att handleda och inkludera sina kollegor i hur man praktiskt kan
arbeta med maltidspedagogik i verksamheten.

e Att knyta samman ett professionellt forhallningssatt utifran forskolans laroplan med halsosamma
hallbara matvanor och maltidspedagogik.

MALGRUPP

Pedagoger och kockar hemmahdérande inom forskolans verksamhet.

FORKUNSKAP — OCH BEHORIGHETSKRAV

Sex férdjupningsutbildningar i Maltidspedagogik: Sapere-metoden, Frukt & Gront med Farg, Laga mat och
baka med steg-for-steg-metoden, Pedagogisk maltid, Fran jord till bord samt Kokets naturvetenskap samt
arbetar inom forskolans verksamhet eller motsvarande.

Onskvart &r att minst en kock och en pedagog frdn samma enhet deltar i utbildningen eftersom
maltidspedagogik forutsatter samarbete mellan kok och avdelning.

UPPLAGG OCH GENOMFORANDE

Under utbildningen ska deltagarna:



Genomfora projekt i egen verksamhet med barnen

Genomfora del av arbetsplatstraff

Genomfora del av fordldramote

Delta i minst tre webb-seminarium

Aterrapportera projekt vid sju tillfdllen enligt mall

Aterrapportera APT och féraldraméte

Delta aktivt i diskussionsforum pa larplattform

Gora en presentation for webben eller eventuellt seminarium

Gora en demonstrera pa film for webben alternativt leda en workshop pa ett eventuellt
seminarium.

10. Gora ett underlag for en pressrelease

11. Erhalla coaching via larplattform, telefonsamtal samt webb-seminarium
12. Diplomering

LN AEWN R

Utbildningen avslutas med ett seminarium eller motsvarande som ar baserad pa deltagarnas erfarenheter.

1. Genomfora projekt i egen verksamhet med barnen

Deltagarna praktiserar maltidspedagogik i praktiken pa sina respektive férskolor. Under tiden ska de
dokumentera processen med hjalp av bilder och reflekterande dagbok som de sedan ska géra om till ett
underlag for arbetsplatsen. De ska presentera sitt projekt pa saval en arbetsplatstraff samt ett foraldramote
och ett seminarium.

En gang i veckan under projekttiden rapporterar respektive projekt skriftligt via larplattform i
diskussionsforum pa larplattform. Syftet med diskussionen ar att identifiera hinder och méjligheter for
fortsatt implementering av maltidspedagogik. Det skall ses som en larprocess for deltagarna sa att de pa sikt
kan handleda och inspirera sin kollegor i maltidspedagogik.

2. Genomfora del av arbetsplatstraff

En viktig del i att integrera maltidspedagogik ar att kockar och pedagoger samarbetar. Genom att deltagarna
presenterar sitt projekt, med stdd av en praktisk 6vning, for sina kollegor kan de inspirera dem att anvanda
mat som ett material i de planerade aktiviteterna och se maltiden som en larsituation och pa sa satt skapa
forutsattningar och en grund for hallbara levnadsvanor.

3. Genomfora del av fordldramote

Att involvera foraldrarna ar extra viktigt nar det galler maltidspedagogik eftersom samverkan mellan forskola
och familj ar en viktig forutsattning for att skapa bra matvanor hos barnen. Genom att deltagarna presenterar
sitt projekt for fordldrarna med hjalp av en praktisk 6vning skapar det forstaelse for hur forskolan arbetar
med hallbara levnadsvanor.

4. Deltaiwebb-seminarium

Vid minst tre tillfallen traffas alla deltagarna for kollegial handledning och diskussion i ett webb-seminarium.

5. Aterrapportera projekt vid sju tillfallen enligt mall

Under projektets gang skall redovisningar skickas in vid minst sju tillfallen som underlag for handledning.
Rapporteringen gors i en speciell mall for att fanga upp planering, genomférande och vardering av
genomford aktivitet.

6. Aterrapportera APT och forildraméte

Aterrapporteringen av APT samt foraldramote sker via larplattform i valfri format.
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7. Delta aktivt i diskussionsforum pa larplattform

Som en del av ett kollegialt larande uppmanas deltagarna att delge varandra sina erfarenheter via
diskussionsforum pa larplattformen.

8. Gora en presentation for webben alternativt ett eventuellt seminarium

Utbildningen avslutas med att deltagarna far sprida sin kunskap utanfér sin ordinarie arbetsplats och darmed
skapa mojlighet att inspirera och handleda sina kollegor inom savéal den egna organisationen som utanfor.

Med hjalp av bilder och text ska de gora en powerpointpresentation dar de ska beratta om vad, hur och
varfor kopplat till genomfort projekt. Syftet med presentationen ar att utmana deltagarna till att lita till sin
egen formaga och kompetens samt att med ord och bild visa hur de arbetar i praktiken. Presentationen ar
digital och kommer att spridas via sociala medier som alternativ sker presentationen pa ett fysiskt
seminarium.

9. Gora en demonstrera pa film fér webben alternativt leda en workshop pa ett eventuellt seminarium.

Genom att demonstrera pa film for webben kan de inspirera och visa sina kollegor hur teori omsatts i
praktiken med hjalp av konkreta 6vningar dar livsmedel anvands som ett material. Alternativt ar att leda en
praktisk workshop pa ett seminarium eller motsvarande.

10. Gora ett underlag for en pressrelease

Att ha tillit till sin egen férmaga och vara stolt dver arbetet ar en vikt forutsattning for att kunna inspirera och
handleda sina kollegor. Darfor ska deltagarna gora ett underlag till en pressrelease som sedan ska skickas till
respektive organisations kommunikationsavdelning for att pa sa satt bjuda in kollegor till seminariet eller
motsvarande.

11. Erhalla coaching via larplattform, telefonsamtal samt webb-seminarium

Fran start till genomférande av seminarium erhaller deltagarna coaching via larplattform, telefonsamtal och
individuella webb-mdten. Vid minst tre tillfdllen traffas deltagarna virtuellt for kollegial handledning.

12. Diplomering

Utbildningen genomférs pa webben och examinationen sker i digital form. Examination kan dven ske pa ett
seminarium eller motsvarande (kostnad for detta ar ej inkluderat i priset). Beroende pa deltagarnas hemvist
forlaggs ett eventuellt seminarium om mojligt i den region som flest deltagare kommer fran. Laromat kan
dock inte garantera att examination kan ske via seminarium.

ANSVARIG UTBILDARE

Liromat AB

Hanna Sepp fil dr, universitetslektor mat- och maltidsvetenskap vid Hogskolan Kristianstad samt
utbildningsansvarig och VD Laromat AB. Hannas forskningsintresse ar maltidspedagogik i forskolan. | Sverige
introducerades begreppet maltidspedagogik av Hanna.

Susanne Thorén fil kand biomedicin, utbildare och entreprendr. Initiativtagare till Barnens basta bord och
kreator inom mat och friskvard.
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